ANUNT CONCURS
Administratia pentru Sanatate si Educatie a Municipiului Timisoara organizeaza concurs de recrutare,
cu proba scrisa in data de 22 octombrie 2026, pentru ocuparea pe durata nedeterminata a
functiei publice de conducere vacante de Director executiv la Directia Sanatate, din cadrul
Administratiei pentru Sanatate si Educatie a Municipiului Timisoara

Cautam colegi profesionisti, pasionati si motivati sa contribuie la dezvoltarea moderna,
eficienta si sustenabila a serviciilor de sanatate si management spitale in municipiul
Timisoara, prin ocuparea functiei publice de conducere de Director executiv la Directia
Sanatate

I Care sunt posturile scoase la concurs ?

1 Post:Director executiv - Directia Sanatate
Postul este pe durata nedeterminata, cu o durata normala a timpului de munca de 8 ore/zi, 40 ore
/saptamana.

Il. Care sunt probele concursului ?

1) Verificarea eligibilitatii candidatilor
2) Proba scrisa
3) Interviul
La acestea se adauga probe suplimentare eliminatorii de testare a competentelor lingvistice de

comunicare in limbi straine si competentele in domeniul IT.

11.1). Verificarea eligibilitatii candidatilor

In cadrul acestei probe se verifica daca indepliniti conditiile de participare la concurs pe baza
documentelor din dosarul de concurs depus de dvs.

Verificarea eligibilitatii candidatilor are loc in termen de maxim 5 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor.

Rezultatele verificarii eligibilitatii candidatilor cu mentiunea Admis sau Respins (insotitd de
motivul  respingerii) se afiseaza la sediul institutiei si pe pagina de internet
www.primariatm.ro/sanatate-educatie. Identificarea candidatilor se face pe baza numaului de

inregistrare a dosarului de concurs.

11.2). Probele suplimentare

In cadrul concursului se desfasoarad probe suplimentare de testare a competentelor lingvistice
de comunicare in limbi straine si de testare a competentelor in domeniul tehnologiei informatiei
astfel:

Tip proba suplimentara Nivel | Data Ora Locul de desfasurare
Limba engleza (citit, scris, | mediu | 22.10.2026 | 10:00 | Sediul institutiei
vorbit)

MsOffice mediu | 22.10.2026 | 9:00 | Sediul institutiei

11.3). Proba scrisa
Data de sustinere a probei scrise: 22 octombrie 2026
Ora probei scrise:11:00
Locul de desfasurare a probei scrise: sediul institutiei- Municipiul Timisoara Bd.Mihai
Eminescu nr.2B


http://www.primariatm.ro/sanatate-educatie

Proba scrisa consta in: redactarea unei lucrari scrise cu subiecte de analiza si/sau sinteza din
bibliografia de concurs si/sauin rezolvarea unor teste -grila, teste cu intrebari deschise si/sau exercitii
care consta in rezolvarea unor situatii practice.

Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor si verificarea identitatii.
Verificarea identitatii candidatilor se face numai pe baza buletinului, a cartii de identitate sau a
oricarui document care atesta identitatea, potrivit legii.

Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu pot face dovada
identitatii prin prezentarea unui document care sa ateste identitatea sunt considerati absenti.

Rezultatele obtinute la proba scrisa, cu mentionarea numarului de inregistrare a dosarului de
concurs si a punctajului obtinut, insotite de termenul ,,admis” sau ,respins”, se afiseaza la sediul
institutiei si pe pagina de internet www.primariatm.ro/sanatate-educatie , la sectiunea special creata

in acest scop, in termen de maximum 3 zile lucratoare de la finalizarea probei.
Candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de o zi lucratoare de la data afisarii
rezultatului probei.

11.4). Proba interviului

Programarea interviului (data, ora, locatia) se afiseaza odata cu rezultatele probei scrise. Potrivit
reglementarilor legale, proba de interviu se desfasoara in termen de maximum 8 zile lucratoare de la
data sustinerii probei scrise.

Proba interviului se realizeaza conform planului de interviu intocmit de catre comisia de concurs
in ziua desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.

Criteriile de evaluare urmarite in cadrul probeij interviu sunt:

a) capacitatea de analiza si sinteza;

b) abilitati de comunicare orala specifica domeniului de specialitate;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza, relevant pentru domeniul de specialitate;

e) orice alte atitudini, aptitudini si abilitati care dovedesc indeplinirea competentei specifice
necesare exercitarii functiei publice.

Pentru functiile publice de conducere si pentru functiile publice din categoria inaltilor functionari
publici, planul de interviu include si urmatoarele criterii de evaluare:

a) exercitarea controlului decizional;

b) experienta profesionalda si manageriald a candidatilor relevanta pentru domeniul de
specialitate.

1. Care este calendarul de desfasurare a concursului de recrutare?

Data afisarii anuntului de concurs: 22 septembrie 2026;

Perioada de depunere a dosarelor de concurs :22 septembrie 2026 -12 octombrie 2026
(20 de zile de la data afisarii anuntului de concurs);

Verificarea eligibilitatii- in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirdrii termenului

de depunere a dosarelor;

e Data, ora si locul sau locatia desfasurarii probelor suplimentare :

-Competente in domeniul tehnologiei informatiei IT : 22.70.2026 ora 09:00;

-Competente lingvistice de comunicare in limbi straine (citit, scris, vorbit): 22.70.2026 ora 10:00 la

sediulinstitutiei : Timisoara, Bd. Mihai eminescu nr.2B.

e Data, ora si locul sau locatia desfasurarii probei scrise: 22.10.2026, ora 11:00 la sediul
institutiei : Timisoara, Bd. Mihai Eminescu nr.2B .

e Data, ora, locul sau locatia desfasurarii probei de interviu- se afiseaza odata cu rezultatele

probei scrise- in termen de maxim 8 zile lucratoare de la data probej scrise.


http://www.primariatm.ro/sanatate-educatie

Iv. Cine ofera informatii despre concurs?

Consilier superior Dragos Florica Gabriela, adresa de e-mail florica.dragos@asemt.primariatm.ro,
mobil 0741247162, sau la sediul institutiei, situat in Timisoara, Bd. Mihai Eminescu nr.2B camera 17

V. Ce contine dosarul de concurs ?
1) formularul de inscriere;
2) curriculum vitae, modelul comun european;
3) copia actului de identitate;
4) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnatin certificatul de nastere;
5) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz.
Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in
domemiul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii
functiei publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art.57 alin.(2) din Legea
nr.199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;
6) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor, necesare pentru ocuparea postului detinut,
potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;
7) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermiediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;
8) cazierul judiciar;
9) declaratia pe proprie raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.
10) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul c&, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

Documentele enumerate mai sus se prezinta in original, secretariatul comisiei de concurs

asiguradnd copierea documentelor necesare pentru dosarul de concurs si certificarea pentru
conformitate cu originalul.

- Formularul de inscriere, atasat prezentului anunt, se pune la dispozitie candidatilor prin
secretariatul comisiei de concurs, poate fi accesat pe site-ul institutiei (cf.Art. 137 din Anexa nr.10 la
OUG nr.57/2019 coroborat cu art.VIl din OUG nr.121/2023. Fromular de inscriere-editabil.doc

- Curriculum vitae, modelul comun European, atasat prezentului anunt, se pune la dispozitie

candidatilor prin secretariatul comisiei de concurs, poate fi accesat pe site-ul institutiei si este
prevazutin HG1021/2004;Model_CV_ro.doc

- Modelul adeverintei de vechime in munca eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate dupa data de 01.01.2011,( atasat
prezentului anunt), poate fi accesat pe site-ul institutiei(cf. Art.137 lit.e) din Anexa nr.10 la OUG
nr.57/2019 ADEVERINTA VECHIME model editabil.doc

Adeverintele care au un alt format decéat cel prevazut mai sus trebuie sa cuprinda elemente
similare acesteia din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile


FORMULAR-INSCRIERE-2023-editabil.doc
file:///G:/DF/Concursuri/2022/FP%20II%20mai/SITE/Model_CV_ro.doc
file:///G:/DF/Concursuri/2022/FP%20II%20mai/SITE/ADEVERINTA%20VECHIME%20model%20editabil.doc

ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al
desfasurarii activitatii, vechimea in munca acumulata, precum sivechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atesta starea de sdnatate trebuie sa contina, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sénatatii.

Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta
starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis
in conditiile legii.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de
verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publica competenta are obligatia sa completeze dosarul de
concurs pe tot parcursul desfasurérii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publicd. In situatia in
care, lainscrierea la concurs, candidatul solicita extres preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publicd competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii.

Pentruinscrierea la concurs nu este necesara prezentarea unui dosar sau vreunui alt articol/obiect
de birotica sau papetarie.

vi. Depunerea dosarului de concurs
VI.1 Perioada

Dosarul de concurs se depune :

-in perioada 22 septembrie 2026 -12 octombrie 2026;

-la sediul Administratiei pentu Sanatate si Educatie a Municipiului Timisoara, Bulevardul Mihai
Eminescu, nr.2B,et.1, camera 17.

VI.2 Modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs se poate depune prin una din urmatoarele modalitati:

a) personal de catre candidat, (a sediul Administratiei pentu Sanatate si Educatie a Municipiului

Timisoara, Bulevardul Mihai Eminescu, nr.2B,et.1, camera 17.

b) transmite prin intermediul unui serviciu de curierat

- destinatar Administratia pentru Sanatate si Educatie a Municipiului Timisoara,
Compartimentul Resurse Umane si Comunicare
- adresa: Timisoara, Bulevardul Mihai Eminescu, nr.2B,et.1, cod postal 300030
- expeditor: Nume prenume Candidat cu precizarea pe plic: Inscriere Concurs pentru postul de
director executiv gradul Il la Directia Sanatate.
c) transmite in format electronic

- la adresa de e-mail: asemt@asemt.primariatm.ro
- precizarea la Subiect: Inscriere Concurs pentru postul de director executiv gradul Il la Directia
Sanatate

- sicuincdarcarea documentelor din Dosarul de concurs, in format pdf, ca atasamente la e-mail.

Dosarele de concurs transmise de candidati dupa terminarea programului de lucru al autoritatii

publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in
ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.


mailto:asemt@asemt.primariatm.ro

Pentru documentele care constituie dosarul de concurs care se depun in copie prin modalitatile
de la pct.b), c), candidatul are obligatia de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele
acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pdna cel tarziu la data
desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia
publica in cazul promovarii concursului.

Vil. Care sunt conditiile de ocupare a unei functii publice?
Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:
a) are cetatenia romana si domiciliulin Roméania;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii de
sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv
pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in
conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice, respectiv:

1. Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in una din
specializarile cuprinse in ramurile de stiinte: Stiinte economice sau Stiinte juridice;

2. Master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor
necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta conform prevederilor art. 153
alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice de conducere : 7
ani.

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;
1.Cunostinte de operare pe calculator (necesitate si nivel): Microsoft Office — nivel mediu;

2. Limbi straine (necesitate si nivel de cunoastere ): limba engleza - nivel mediu (scris, vorbit,
citit);

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie
sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarére judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

J) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

Vilil. Care este bibliografia de concurs?

Bibliografia cuprinde acte normative, lucrari, articole de specialitate sau surse de informare si
documentare expres indicate, cu relevanta pentru functia publica pentru care se organizeaza
concursul.

Tematica concursului se stabileste pe baza bibliografiei.

Daca nu se precizeaza altfel, elementele din bibliografie vor fi studiate in integralitatea lor, in forma
lor actualizata.



Bibliografia de concurs se poate grupa in doua categorii:

VIII. 1 Bibliografia comuna

Constitutia Romaniei, republicata
Tematica integral

Ordonanta de urgenta nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ cu
modificarile si completarile ulterioare

Tematica:

Partea | - Dispozitii generale,

Partea a ll-a - Administratia publica centrala, Titlul | - Guvernul, Titlul Il - Administratia
publica centrala de specialitate

Partea a IV-a — Prefectul, Institutia Prefectului si serviciile publice deconcentrate- Titlul |
Partea a Vl-a - Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului
contractual

din administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice, Titlul | -
Dispozitii

generale, Titlul Il - Statutul functionarilor publici

Lege nr. 202 din in 19 aprilie 2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
3. | si barbati, republicata
Tematica: integral

Ordonanta nr. 137 din 31 august 2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
4. | dediscriminare, republicata
Tematica: integral

VIII.2 Bibliografia de specialitate

Lege nr.554 din 2 decembrie 2004 a contenciosului administrativ
Tematica: integral

Ordonanta nr. 27 din 30 ianuarie 2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a
2. | petitiilor
Tematica: integral

Ordin nr. 1.384 din 4 noiembrie 2010 privind aprobarea modelului-cadru al contractului
de management si a listei indicatorilor de performanta a activitatii managerului spitalului
public;

Tematica: integral

Lege nr. 95 din 14 aprilie 2006 privind reforma in domeniul sanatatii
4. | Tematica: Titlul VII: Spitalele, Capitolul Il - Organizarea si functionarea spitalelor,
Capitolul lll - Conducerea spitalelor, Capitolul IV — Finantarea spitalelor

Lege nr. 52 din 21 ianuarie 2003 (*republicata*) privind transparenta decizionala n
5. | administratia publica*)
Tematica: integral

Lege nr. 98 din 19 mai 2016 privind achizitiile publice cu modificarile si completarile
6. | ulterioare
Tematica:Capitolul | - Dispozitii generale, Capitolul lll - Modalitati de atribuire

Norme tehnice din 31 martie 2022 de realizare a programelor nationale de sanatate
7. | publica aprobate prin Ordinul nr.964 din 31 martie 2022 cu modificarile si completarile
ulterioare




IX.

Tematica: integral

Norme metodologice din 14 iulie 2025

privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare aprobate prin
Ordinul nr.1140/2025

Tematica: integral

Tematica: Daca nu e precizat altfel, elementele din bibliografie vor fi studiate in integralitatea
lor.

Actele normative vor fi studiate in varianta actualizata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Titlurile din bibliografie care nu sunt accesibile pe internet, va vor fi puse la dispozitie de catre
persoanele care asigura secretariatul comisiilor de concurs, la solicitarea dumneavoastra.

ATRIBUTIILE POSTULUI
Atributiile sunt stabilite prin fisa de post si se pot grupa astfel:

IX.1 Atributii generale cu caracter comun tuturor functiilor publice de conducere din cadrul
Administratiei pentru Sanatate si Educatie a Municipiului Timisoara

a) Asigura realizarea unui management eficient si eficace in domeniul sau de activitate;

b) Conduce compartimentele subordonate si raspunde de organizarea si functionarea acestora
in conditii de eficienta, economicitate si eficacitate, dand dovada de impartialitate Tn relatia cu
angajatii;

c) Elaboreaza si propune spre aprobare politici, strategii, planuri, programe si proceduri in
domeniul sau de activitate;

d) Asigura intocmirea si promovarea catre Primar a rapoartelor/referatelor de specialitate/
proiectelor de acte normative/individuale in conformitate cu prevederile legale in vigoare in
domeniul de activitate;

e) Asigura convergenta si coerenta actului managerial prin coordonarea ierarhica si
interdepartamentala a deciziilor si activitatilor;

f) in exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice personalul de
conducere asigura organizarea activitatii personalului din subordine, manifesta initiativa si isi
asuma responsabilitatea pentru activitatea structurii conduse;

g) Asigura egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din
subordine, in conditiile legislatiei specifice aplicabile fiecarei categorii de personal. in acest sens,
personalul de conducere are urmatoarele obligatii:

1. sa repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzator nivelului de competenta aferent
functiei ocupate si carierei individuale a fiecarei persoane din subordine, intocmind Tn acest sens
fisele de post din cadrul structurii conduse;

2. sa asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzatoare a competentelor fiecarei persoane din subordine;

3. sa monitorizeze performanta profesionala individuala si colectiva a personalului din
subordine, sa semnaleze in mod individual performantele necorespunzatoare si sa implementeze
masuri destinate ameliorarii performantei individuale si, dupa caz, colective, atunci cand este
necesar;

4. sa examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale
pentru personalul din subordine;

5. sa evalueze In mod obiectiv necesarul de instruire profesionala al fiecarui subordonat si sa
propuna participarea la programe de formare si perfectionare profesionala pentru fiecare



persoana din subordine;

6. sa delege sarcini si responsabilitati, in conditiile legii, persoanelor din subordine care detin
cunostintele, competentele siindeplinesc conditiile legale necesare exercitarii functiei respective;

7. sa excluda orice forma de discriminare si de hartuire, de orice natura si in orice situatie, cu
privire la personalul din subordine.

8. In scopul asigurarii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce decurg
din raporturile ierarhice, personalul de conducere are obligatia de a nu se angaja in relatii
patrimoniale cu personalul din subordine.

h) Stabileste obiective specifice SMART si indicatori de performanta relevanti pentru structura pe
care o conduce si asigura realizarea acestora, in concordanta cu obiectivele specifice stabilite
pentru compartimentul coordonat si obiectivele generale ale institutiei;

i) Creeaza si mentine un sistem eficient de management al riscurilor in domeniul sau de
activitate, astfel incéat realizarea activitatilor si atingerea obiectivelor sa nu fie afectata de
materializarea acestora;

j) Identifica riscurile de coruptie si vulnerabilitatile structurii conduse, pentru fiecare dintre
atributiile stabilite in sarcina structurii si activitatile desfasurate de aceasta, asigura evaluarea
acestora printr-o analiza multicriteriala, identifica, stabileste si aplica masurile necesare de
prevenire si/sau remediere;

k) Respecta modalitatea de angajare, lichidare si ordonantare a cheltuielilor, cu respectarea
prevederilor si termenelor stabilite de procedurile interne si prevederile legale incidente;

) Asigura certificarea documentelor economice specifice (angajament bugetar, propunere de
angajare a unei cheltuieli, factura, ordonantare de plata ) pentru realitate, regularitate si legalitate
in vederea efectuarii platilor;

m) Asigura respectarea procedurilor in vigoare de catre structura pe care o conduce;

n) Asigura organizarea controlului intern cu privire la activitatile subordonate;

0) Asigura punerea in aplicare a masurilor corective dispuse prin deciziile Camerei de Conturi a
judetului Timis, ce vizeaza domeniul de activitate al stucturii coordonate;

p) Stabileste si se asigura de implementarea corectiilor/actiunilor corective/actiunilor preventive
pentru neconformitatile aparute in procesul coordonat;

r) Asigura intocmirea si gestionarea unei baze de date reale si actualizate, inclusiv in format
electronic, in domeniul sdu de activitate;

s) Asigura pastrarea in bune conditii a documentelor si arhivarea lor, inclusiv in format digital (pdf
vectorial sau scan);

s) Participa activ la digitalizarea instututiei prin implementarea strategiei de digitalizare in
structura conndusa;

IX.2 Personalul de conducere, are urmatoarele responsabilitati principale
a) Raspunde de realizarea unui management eficient si eficace in domeniului sau de activitate;
b) Raspunde de organizarea controlului intern cu privire la activitatile subordonate;
c) Raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si secretul datelor si al informatiilor cu
caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executarii atributiilor de serviciu;
d) Raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu, se abtine de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii institutiei;
e) Raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor si sarcinilor ce i revin potrivit legii, fisei
postului sau dispuse expres de catre conducerea institutiei si de raportarea asupra modului de
realizare a acestora;
g) Raspunde de buna functionare a structurii subordonate si indeplinirea obiectivelor si
atributiilor ce cad in sarcina structurii conduse prin efectul legii sau masurilor dispus, la timp si
intocmai;



h) Raspunde de punerea in aplicare a masurilor corective dispuse prin deciziile Camerei de
Conturi a judetului Timis ce vizeaza domeniul de activitate al stucturii coordonate;

i) Raspunde potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor, informatiilor,
masurilor stipulate in documentele intocmite in cadrul structurii conduse;

k) Raspunde de intocmirea si gestionarea unei baze de date reale si actualizate, inclusivin format
electronic, in domeniul sdu de activitate;

) Raspunde de pastrarea in bune conditii a documentelor;

m) Semnaleaza conducerii institutiei problemele deosebite despre care ia cunostinta in timpul
indeplinirii sarcinilor, sau in afara acestora, chiar daca acestea nu vizeaza direct domeniul
propriu.

VIII.3 Atributii specifice

1. Coordoneaza elaborarea si implementarea unei strategii sanitare/masterplan local a
municipiului Timisoara in parteneriat cu Directia de Sanatate Publica a Judetului Timis, unitatile
sanitare din subordinea Consiliului Local, alte institutii competente convergent cu Masterplanul
Regional de Servicii de Sanatate (MRSS) pentru Regiunea Vest 2, prin raportare directa la proiectul -
Strategiei Nationale de Sanatate (SNS) 2023 - 2030;

2. Coordoneaza modularizarea serviciilor de sanatate la nivel local;

3.Coordoneaza stabilirea unui plan de masuri si a proiectelor, necesar a fi derulate de administratia
publica locala pentruimplementarea masterplanuluilocal cu evidentierea ordinii de prioritate pentru
realizarea investitiilor in infrastructura medicala si/sau dotarea unitatilor sanitare, cabinetelor
medicale scolare in functie de cele doua documente programatice amintite mai sus;

4. Monitorizeaza managementul asistentei medicale;

5. Monitorizeaza efectuarea controlului modului de utilizare de catre spitale a fondurilor alocate de
la bugetul local.

6. Coordoneaza asigurarea procedurilor legale Tn vederea desemnarii reprezentantului Primarului,
respectiv a reprezentantilor Consiliului Local in Consiliile de Administratie a unitatilor sanitare din
subordinea Consiliului Local si monitorizarea gradului de implicare a acestora;

7. Coordoneaza asigurarea procedurilor legale in vederea constituirii comisiei/comisiilor de evaluare
a managerilor spitalelor din subordinea Consiliului Local;

8. Veridica propunerea criteriilor specifice si ponderile acestora pentru evaluarea managerilor
spitalelor din subordine;

9. Inainteazé catre Primar propunerea comisiei de evaluare de revocare din functie a managerului
spitalului, Tn cazul nerealizariiindicatorilor de performanta ai managerului spitalului public, prevazuti
in contractul de management, timp de minimum un an, din motive imputabile acestuia, si/sau in
situatia neindeplinirii culpabile a celorlalte obligatii ale managerului;

10. Propune numirea managerului interimar si a celorlalti membri ai comitetului director interimar
(directorul medical, directorul financiar-contabil, iar pentru spitalele cu peste 400 de paturi un
director de ingrijiri) prin dispozitia Primarului, dar nu mai mult de 6 luni;

11. Coordoneaza organizarea si derularea concursului pentru ocuparea functiei de manager -
persoana fizica din spitalele publice al caror management a fost transferat catre Consiliul Local al
Municipiului Timisoara in colaborare cu Consiliul de Administratie al spitalului, in cel mult 6 luni de
la Tncetarea contractului managerului anterior;

12. Monitorizeaza gradul si modul de realizare de catre managerul spitalului a obiectivelor si
indicatorilor de performanta a activitatii;

13. Controleaza si monitorizeaza modul de indeplinire a obligatiilor ce reies din administrarea
unitatilor sanitare;



14. Monitorizeaza evaluarea periodica si ori de cate ori este nevoie sau la sesizarea organelor abilitate
ale statului activitatea spitalului din reteaua proprie, care este in relatie contractuala cu casele de
asigurari de sanatate;

15. Monitorizeaza direct ori prin intermediul Directiei de Sanatate Publica Timis, trimestrial sau ori de
cate ori este nevoie, respectarealegislatieiin domeniulachizitiilor publice, a investitiilor si a lucrarilor
de reparatii curente si capitale si a executiei bugetului de venituri si cheltuieli;

16. Coordoneaza promovarea in unitatile de invatamant a organizarii si desfasurarii activitatilor
curriculare, extracurriculare si extrascolare de educatie pentru sanatate si de formare a unui stil de
viata sanatos;

17. Inainteazé Primarului Municipiului Timisoara propunerea fundamentata de avizare/neavizare a
modificarilor de structura organizatorica, a reorganizarii, restructurarii, schimbarii sediului si a
denumirii pentru unitatile sanitare publice din subordinea Consiliului Local;

18. Coordoneaza intreprinderea tuturor demersurilor pentru infiintarea si, respectiv, desfiintarea
spitalelor din reteaua autoritatii administratiei locale, pentru asigurarea transferului
managementului altor unitati sanitare care pot aduce un plus valoare retelei sanitare publice prin
hotarare a Guvernului, in conditiile legii.

19. Identifica surse de finantare si propune idei de proiecte pentru dotarea unitatilor sanitare;

20. Monitorizeaza indeplinirea atributiilor prevazute de cadrul legal pentru a asigura constructia,
intretinerea si exploatarea obiectivului de investitii (spitale/ sectii/ pavilioane) prin parteneriat public
privat;

21.Implementeazain parteneriat cu unitatile sanitare din reteaua locala, Directia Asistenta Medicala
in Unitatile de Tnvatdmant, Directia de Asistenta Sociald a Municipiului Timisoara si managerii de
cartiere, servicii de asistenta medicala mobild cu scopul furnizarii de servicii medicale, in regim
mobil, in zonele orasului cu acoperire deficitara a serviciilor de sanatate, pentru preventie si
profilaxie, screeningul afectiunilor medicale prevalente, control medical periodic, general si de
specialitate, precum si livrarea medicamentelor din programele nationale de sanatate, la domiciliu,
atat pentru bolnavii cronici, cat si pentru pacientii cu patologii acute, beneficiari ai asistentei
medicale in regim mobil;

22. Monitorizeaza organizarea si participa la caravane medicale in zonele defavorizate ale
municipiului Timisoara;

23. Monitorizeaza evidenta imobilelor — cladiri si terenuri aferente unitatilor sanitare din reteaua
administratiei publice locale aflate in administrarea spitalelor;

24. Monitorizarea procedurilor realizarii lucrarilor topocadastrale de inscrierea in cartea funciara a
constructiilor cu destinatie de unitati sanitare, rectificari de suprafata/alipirii dezlipirii actualizarii
date imobile precum si realizarea procedurilor de obtinere a documentelor administrative de
operare in cartile funciare a documentatiilor topocadastrale;

25. Coordonarea procedurilor de inchiriere a spatiilor necesare pentru desfasurarea activitatilor de
sanatate in imobilele aflate in proprietatea privata a unor persoane fizice sau juridice, care nu suntin
patrimoniul Primariei Municipiului Timisoara prin demararea procedurilor specifice (transmiterea
materialelor la comisia de negociere si promovarea proiectelor de hotararii pentru aprobarea
inchirierii)

26. Coordonarea procedurilor de trecere a imobilelor din domeniul public al statului in domeniul
public al municipiului/ din domeniul public al municipiului Tn domeniul public al statului/consiliului
judetean;

27. Coordonarea asigurarii, impreuna cu celelalte directii, actiunii privind actualizarea inventarului
domeniului public al municipiului Timisoara, referitor la imobilele cu destinatia unitati sanitare;

28. Isi exprima oportunitatea de cumpérare de catre Municipiul Timisoara a unor imobile pentru
desfasurarea activitatilor medicale conditionat de exprimarea intentiei de cumparare a conduceri
spitalelor;



29. Coordoneaza verificarea modului de administrare a bunurilor din domeniul public al unitatii
administrativ-teritoriale, respectiv terenuri si cladiri in care Tsi desfasoara activitatea unitatea
sanitara si care suntin administrarea acestora;

30.Coordoneaza reglementarea raporturilor dintre proprietarul imobilelor si
utilizator/comodatar/administrator/chiriasi, 1n scopul derularii corespunzatoare a activitatii
unitatilor de sanatate;

31. Monitorizarea inscrierii dreptului de proprietate asupra bunurilor imobile apartindnd consiliului
localin care isi desfasoara activitatea unitati sanitare;

32. Coordoneaza demersurile pentru expertizarea tehnica a cladirilor unitatilor sanitare din reteaua
administratiei publice locale de catre experti tehnici atestati pentru cerinta fundamentala rezistenta
mecanica si stabilitate si incadrate prin raport de expertiza in clasa de risc seismic Rsl, n
conformitate cu prevederile OUG 49/2023, respectiv ale Legii nr. 212/2022 privind unele masuri
pentru reducerea riscului seismic al cladirilor, cu modificarile ulterioare.

33. Monitorizeaza inscrierea cladirilor cu risc seismic in Programul national de investitii pentru
consolidarea spitalelor "Mihail Cantacuzino";

34. Monitorizeaza indeplinirea atributiilor prevazute de cadrul legal pentru a asigura constructia,
intretinerea si exploatarea obiectivului de investitii (spitale/sectii/pavilioane) prin parteneriat public
privat, asa cum sunt stabilite de seful Serviciului Sanatate si Management Spitale si subalternii
acestuia;

35. Identifica solutii pentru asigurarea spatiilor necesare pentru desfasurarea activitatilor sanitare de
catre unitatile sanitare din reteaua administratiei publice locale;

36. Monitorizarea executarii lucrarilor de reparatii capitale la cladirile existente aflate in patrimoniul
Consiliului Local, reabilitarilor, consolidarilor, lucrarilor de investitii pentru unitatile sanitare.

37. Coordoneaza elaborarea programului anual pentru obiectivele de investitii care au ca obiect
cladirile unitatilor sanitare, indiferent de sursa de finantare (bugetul de stat, bugetul local, fonduri
europene);

38. Monitorizeaza pregatirea documentatiei tehnice premergatoare, necesara demararii procedurilor
de achizitii publice pentru obiectivele de investitii si reabilitari care au ca obiect cladirile unitatilor
sanitare si urmarirea derularii contractelor de achizitie publica, cu respectarea clauzelor
contractuale si termenelor conform normelor in vigoare, receptionarea lucrarilor/serviciilor
contractate; intocmirea documentelor de plata a serviciilor prestate/lucrarilor executate;

39. Monitorizeaza executia obiectivelor de investitii care au ca obiect cladirile unitatilor sanitare pe
faze determinante prin personalul propriu care exercita rolul proprietarului si investitorului si
verificarea executiei corecte a lucrarilor prin diriginti de specialitate sau agenti de consultanta
specializati pe tot parcursul realizarii lucrarilor;

40. Coordoneaza predarea amplasamentului liber de sarcini — in prezenta tuturor furnizorilor de
utilitati;

41. Emite ordinului de Tncepere a lucrarii (Ol) si transmiterea acestuia executantului si dirigintelui de
santier;

42. Emiterea ordinului de sistare a lucrarii (OS) si transmiterea acestuia, la executant si dirigintele de
santier;

43. Monitorizarea intocmirii proceselor verbale pentru lucrari ascunse, faze determinante, probe,
etc.;

44 .Verificarea si confirmarea situatiilor de lucrari si a centralizatoarelor (situatii de plata) in
conformitate cu stadiul fizic de realizare a lucrarilor si devizul ofert3;

45. Verificarea facturilor, certificatelor de calitate si de garantie, argumentelor, buletinelor de
incercare pentru materialele de constructie;

46. Verificarea si confirmarea spre plata a facturilor pe baza situatiilor de plata si a centralizatoarelor
in prealabil confirmate;



47. Monitorizarea intocmirii documentelor pentru plata taxelor si comisioanelor legale (catre casa
sociala a constructorilor; inspectoratul judetean in constructii, etc) si a ordonantarii de plata;

48. Verificarea retinerii garantiilor de buna executie si eliberarea acestora pentru obiectivele de
investitii gestionate de directie;

49. Constituirea si convocarea comisiilor de receptie la terminarea lucrarilor si a comisiei de receptie
finala, pentru obiectivele de investitii gestionate de directie;

50. Participarea la receptia la terminarea lucrarilor, respectiv receptia finala, pentru obiectivele de
investitii gestionate;

51. Transmiterea facturii/fisei de proiect si a procesului verbal de receptie, la Serviciul Financiar-
Contabilitate si Management Operational pentru inregistrarea mijlocului fix, intabularea investitiilor
terminate (daca este cazul);

52. Coordonarea predarii obiectivelor de investitie spre exploatare;

53. Monitorizarea lucrarilor de remedieri si completari (daca e cazul), pe perioada de garantie, pentru
obiectivele de investitii gestionate de birou;

54. Coordonarea intocmirii ,,cartii tehnice” pentru obiectivele de investitii gestionate de directie;
55. Monitorizarea elaborarii raportului de progres si a raportului de monitorizare pentru obiectivele de
investitii cu finantare nerambursabila, gestionate de directie;

56. Monitorizeaza informatiile in cazuri de accidente tehnice, controleaza si constata modul de
derulare a lucrarilor de interventie, informeaza prin Nota informativa sau referat;

57. Constata starea tehnica a obiectivelor de investitii ce se Incadreaza la obiectul de activitate si
transmite concluziile;

58. Constata si urmareste rezolvarea problemelor sesizate de tertiin limita competentelor serviciului;
59. Constata si urmareste rezolvarea reclamatiile repartizate;

60. intocmeste documentatia necesaré eliberarii garantiilor de buné executie aferente contractelor
de achizitie publica de lucrari si servicii pe care le administreaza;

VIil.4 Atributii conform regulamentului GDPR

a) Sa pastreze cu strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter personal de
care ia cunostinta n virtutea atributiilor sale de serviciu;

b) Sa interzica efectiv si sa impiedice accesul oricarui alt salariat la canalele de accesare a datelor
personale disponibile in sistemul informatic cu ajutorul caruia isi desfasoara activitatea;

c) Sa manipuleze datele cu caracter personal, stocate in petitii si documentatii, la care are acces cu
ceamai mare precautie, atatin ceea ce priveste conservarea lor cat siin ceea ce priveste depunerea
lor in dulapuri securizate;

d) Sa nu divulge nimanuisi sa nu permita nimanui saia cunostiinta de parolele si mijloacele tehnice
de acces in sistemul informatic, cu exceptia administratorilor de sistem informatic;

e) Sa nu transmita pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu caracter personal catre
sisteme informatice care nu se afla sub controlul ASEMT si Primariei Municipiului Timisoara sau care
suntaccesibilein afara ASEMT si Primariei Municipiului Timisoara inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri
rigide, casute de e-mail, foldere accesibile via FTP sau orice alt mijloc tehnic;

f) Sa nu divulge nimanui datele cu caracter personal la care are acces, atat in mod nemijlocit cat si,
eventual, in mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor cu caracter personal se
regaseste in atributiile de serviciu sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic.



